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Helstu ahersluatridi:

e Ad morkud launastefna timabilsins 2013-2018 i rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins nai einnig til peirra hopa sem heyra undir Kjararad.

o Ad stjornvold beiti sér fyrir endurskodun & akvordunum kjararads sem ganga gegn
hinni sameignlegu launastefnu.

e Ad endurskoda akvaedi laga um kjararad sem fjalla um vidmidun radsins vid
akvardanir um laun og launabreytingar.

1/ Launastefna aranna 2013-2018

[ rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins sem undirritad var pann 27. oktéber 2015
undirgengust samningsadilar ad fylgja sameiginlegri launastefnu i kjarasamningum vid sina
starfsmenn sem byggdi & ad kostnadarhaekkanir vegna kjarasamninga skyldu ekki fara
umfram 32% 3a timabilinu fra névember 2013 til drsloka 2018, ad medtdldum kostnadi vegna
jofnunar lifeyrisréttinda. Undir petta samkomulag ritudu fulltrdar rikis, sveitarfélaga, SA, ASI
og BSRB og skuldbundu sig par med til ad fylgja ofangreindri launastefnu 4 samningstimanum
gagnvart peim hépum sem peir gera kjarasamninga vegna. Med rammasamkomulaginu var
morkud launastefna fyrir vinnumarkadinn i heild, par 4 medal um samninga vid alla starfsmenn
hins opinbera. [ pvi ljési er edlilegt ad lita svo 4 ad Kjararadi, sem urskurdar um laun
pjodkjorinna fulltrda, adstu embaettismanna og forstédumanna stofnanna og fyrirtaekja hins
opinbera, beri somuleidis ad fylgja peirri launastefnu sem par er moérkud.

Rammasamkomulagid midar vid arid 2013 til ad verja sérstakar haekkanir a laegstu laun

[ addraganda rammasamkomulags adila vinnumarkadarins var tekist nokkud 4 um pad hvada
viomidunartimabil vaeri edlilegt ad horfa til i hinni sameignlegu launastefnu sem par er
morkud. Skiptar skodanir voru um hvort horfa skyldi aftur til drsins 2006, pangad sem
launagdgn Hagstofunnar na til eda hvort mida skyldi vid arid 2013 pegar samstarf pad sem
kennt hefur verid vid SALEK hofst. Af halfu ASi og BSRB var 16gd mikil dhersla & ad taka viomid
i_drinu 2013 svo verja meetti sérstakar haekkanir a laegstu launum i kjarasamningum
sidastlidinn_aratug. [ 6llum kjarasamningum sem gerdir voru & vettvangi ASI og BSRB a
timabilinu frd 2006-2015 var 16gd sérstoku ahersla & ad haekka laegstu laun umfram énnur med
s.k kronutéluhaekkunum 3 taxtalaun. Med pvi ad mida hina sameiginlegu launastefnu sem na
skyldi til allra hépa vid arid 2006 hefdi verid purrkadur Ut stér hluti pess arangurs sem nadst
hefur vid ad baeta kjor ldglaunahdpa undangenginn &ratug. betta téldu ASI og BSRB
6forsvaranlegt. A petta seettustu adlar rammasamkomulagsins, par med talid fulltri
fjarmalaradherra og var nidurstada samkomulagsins ad mida hina sameiginlegu launastefnu
vid 4rin 2013-2018. [ umfjollun um akvardanir kjararads visa stjornvéld hins vegar ad jafnadi
til pess ad edlilegt sé ad mida vid launaprdunar peirra sem undir radid heyra fra arinu 2006 og




velja pannig ad lita alfarid fram hja peirri stadreynd ad hafa undirgengist hina sameiginlegu
launastefnu med vidmidi i arinu 2013. Med pvi virdast stjornvold telja edlilegt ad launaproun
ré6amanna, embattismanna og forstodumann rikisins, sem jafnframt eru launahaestu
starfsmenn rikisins, sé hin sama og hja leegst launada hoépi landsins sem sérstok ahersla hefur
verid a ad haekka umfram annad launafélk i almennum kjarasamningum.

Visitala reglulegra launa i heildarsamt6kum a vinnumarkadi i névember ar hvert

ASI BHM BSRB KI

Versl. |I6nadarm. | Verkafélk |  Alm. Riki Sv.fél. | Rvk.borg Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél.
2006 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 | 109,5 108,9 109,7 109,6 105,8 105,1 105,1 108,7 108,4 108,3 104,9 107,2 104,0
2008 | 116,4 113,9 118,3 117,0 124,7 109,3 109,3 123,4 115,3 123,1 110,5 123,0 124,2
2009 120,9 115,3 124,4 121,7 127,6 127,5 127,5 124,3 123,2 124,4 123,9 123,5 129,3
2010 127,8 121,6 130,8 128,2 134,6 130,9 130,9 127,1 125,1 130,3 126,2 124,7 130,8
2011 136,6 129,3 140,1 137,7 141,8 139,4 139,4 135,9 1339 138,4 133,5 134,0 138,3
2012 145,2 136,9 149,4 145,6 149,4 146,8 146,8 144,1 141,5 145,1 140,1 140,2 144,6
2013 154,4 144,5 159,0 154,5 165,5 155,5 155,5 153,1 148,7 155,2 147,7 146,3 152,0
2014 | 162,4 151,7 170,1 163,2 175,1 170,8 170,8 162,7 163,7 162,9 160,7 169,6 171,0
2015 | 175,3 163,3 188,6 178,0 187,6 178,2 178,2 180,4 166,7 176,6 168,2 200,4 185,5
2016 | 190,5 176,8 207,2 193,7 207,7 206,9 206,9 200,7 193,8 195,3 194,0 216,0 218,6

Launapréun samkveemt maelikvarda rammasamkomulagsins fra 2013-2016

[ desember sidastlidnum undirritudu islenska rikid, Samband islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, Alpydusamband islands, BSRB og Samtdk atvinnulifsins, samkomulag um
utfeerslu a launapréunartryggingu sem kvedid er 8 um i rammasamkomulaginu.
Launaprdéunartryggingunni er atlad ad tryggja ad laun opinberra starfsmanna sitji ekki eftir i
almennri launapréun. Vid uatreikning @ henni er horft til launapréunar 4 almennum
vinnumarkadi til samanburdar vié pa sem starfa hja hinu opinbera og nadi samkomulagid nu
til timabilsins frd ndvember 2013 til névember 2016. Gert er rad fyrir ad launapréun pessara
hdpa verdi afram borin saman Ut samningstimann i arslok 2018.

Sameiginlegt mat samningsadila & launakostnadarbreytingum pessara hdpa leiddi i ljos ad
timabilinu hafi launakostnadur ad teknu tilliti til kostnadar vegna framlags launagreidenda i
lifeyrissjod a timabilinu (3,5% 4 almennum vinnumarkadi og 1,5% hja hinu opinbera) haekkad
med eftirfarandi haetti:

Hakkun launakostnadarvisitolu skv.sameiginlegu mati i samkomulagi adila
vinnumarkadarins fra 21. desember 2017

ASI BSRB
Almenni mark. Riki Sveitarfélog Riki Sveitarfélog
Haekkun launakostnadarvisitolu alls 29,4% 27,2% 32,5% 27,7% 30,7%
Fravik fra ASI almenni markadur% 0,0% -1,8% 2,3% -1,3% 1,0%

Nidurstada samkomulagsins var pvi su ad launaprdéunartryggingin fyrir timabilid fra névember
2013-2016 skili félagsmonnum innan rada ASi sem starfa hja rikinu 1,8% launahaekkun fra og
med 1. janudar 2017 og félagsmonnum innan rada BSRB hja rikinu 1,3% hakkun frd sama tima.

Til samanburdar ma skoda préun hépa innan rada ASI sundurlidad eftir starfsgreinum auk
préunar hja peim heildarstamtokum & vinnumarkadi sem ekki eru adilar ad
rammasamkomulaginu, BHM og Ki.




ASi BSRB BHM Ki

Vers| 15hnad Verk Almenni
ersiunartionnadarl - Verka- ook - | Riki | svfel | Riki | svfel | Riki | svfel | Riki | sv.fel.
menn. menn menn

samtals

Haekkun launakostnadarvisitolu alls | 27,4% 26,3% 34,5% 29,5% | 27,2% | 32,5% | 27,7% | 30,7% | 32,9% | 32,1% | 32,0% | 31,0%
Fravik fra ASi almenni markadur % -1,6% -2,4% 3,9% 0,0% -1,8% 2,3% -1,3% 1,0% 2,6% 2,0% 1,9% 1,2%

pad skytur pvi nokkud skokku vid ad & sama tima og rikid semur um 1,3-1,8%
launaprounartryggingu vid leegst launudu starfsmenn sina til ad maeta mun a launaprdéun a
almennum og opinberum vinnumarkadi skuli kjararad itrekad urskurda um haekkanir sem
nema tugum prosenta til haest launudu starfsmanna rikisins. Sanngjarnt og edlilegt veeri ad
akvaedi rammasamkomulagsins nadu einnig til drskurda kjararads.

2/ Launaproéun kjararadshopa i samanburdi vid adra a timabilinu 2013-2016

bpegar skodud er launapréun ymissa hépa sem kjarardd urskurdar kjor, til samanburdar vid
almenna launaproéun a timabilinu sem hin sameiginlega launastefna rammasamkomulagsins
naer til ma sja ad fra arinu 2013 hafa laun kjararadshépanna i ollum tilvikum hakkad
umtalsvert umfram almenna launpréun. Mest hafa laun radherra haekkad um 64% 3
timabilinu. Laun pingmanna hafa ad teknu tilliti til breytinga sem forsaetisnefnd Alpingis gerdi
a kostnadargreidslum i januar 2017 haekkad um 52-57% og laun raduneytis- og
skrifstofustjérar hja Stjérnarradinu hafa haekkad um 48-55%. Kjararad hefur endurdrskurdad
um laun forstodumanna fjolda fyrirtaekja og stofnana hins opinbera @ undanférnum tveimur
arum. Sem daemi um launahakkanir forstodumanna stofnana ma nefna ad laun Biskups
islands hafa haekkad um riflega 55% ad teknu tilliti til Urskurdar kjararads sem ték gildi i
upphafi ars 2017, laun hagstofustjéra og forstjéra Utlendingastofnunnar hafa haekkad um 45%
og forstjéra Fjarmalaeftirlitsins um 39%. A sama timabili hakkudu laegstu laun fyrir fulla
dagvinnu & vinnumarkadi um 27,5%, launavisitalan i heild um 29,6% og launavisitala
stjornenda um riflega 22%.

[ toflunni hér ad nedan er einnig ad finna launapréun ad teknu tilliti til haekkunar &
lifeyrisframlagi sem samid var um & timabilinu. A almennum vinnumarkadi nemur hakkunin
vegna lifeyrisframlagsins 3,5% (3,24% launakostnadarahrif) en hja rikinu 1,5% skv. mati vid
breytingar 4 I6gum um LSR i desember 2016 (1,35% launakostnadarahrif).

Haekkun i Haekkun m.
Laun i kronum kronum Haekkun i % lifeyrisframlagi %
2013 2016 2013-2016 2013-2016 2013-2016
Forseti islands 2.048.229 2.985.000 936.771 45,7% 47,3%
Forsaetisrdadherra 1.231.092 2.021.825 790.733 64,2% 66,5%
Adrir raGherrar 1.112.606 1.826.273 713.667 64,1% 66,4%
bingmenn af Hbsv. - heildarlaun ! 916.250 1.391.921 475.671 51,9% 53,7%
bingmenn af landsbyggdinni - heildarlaun ! 989.976 1.552.770 562.794 56,8% 58,8%
Raduneytisstjori - forsaetisrdduneyti 1.227.405 1.817.643 590.238 48,1% 49,8%
Raduneytissstjorar - adrir 1.155.964 1.725.433 569.469 49,3% 51,0%
Skrifstofustjorar an mannaforrada 774.825 1.167.880 393.055 50,7% 52,5%
Skrifstofustjérar med mannaforrad 860.498 1.305.712 445.214 51,7% 53,5%
Skrifstofustjorar - stadgenglar ra6herra 884.735 1.374.252 489.517 55,3% 57,3%
Biskup slands ! 999.777 1.553.323 553.546 55,4% 57,3%
Hagstofustjori 1.011.075 1.466.836 455.761 45,1% 46,7%
Forstjori Fjarmalaeftirlitsins 1.289.072 1.792.662 503.590 39,1% 40,4%
Forstjori Utlendingastofnunnar 922.775 1.340.176 417.401 45,2% 46,8%
Lagmarkslaun (Dagvinnutekjutrygging) 204.000 260.000 56.000 27,5% 28,3%
Launavisitala 100 129,6 29,6% 30,3%
Launavisitala stjérnenda a@ almennum markadi 100 122,3 22,3% 23,0%

1/ Mv. januar 2017
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Launapréun kjorinna fulltria 2013-2016

Til samanburdar vid almenna launapréun
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Launapréun embaettismanna og forstodumanna rikisins 2013-2016

Til samanburdar vid almenna launapréun
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3/ Launasetning kjararadshdpa til samanburdar vid stjérnendur i atvinnulifinu

pegar skodud er launasetning kjararadshodpanna til samanburdar vié laun stjérnenda i
atvinnulifinu ma t.a.m. sja ad laun raduneytisstjora, pingmanna og forstédumanna margra
stofnanna eru umtalsvert heaerri en laun &dstu stjérnenda i atvinnulifinu skv. launatolfraedi
Hagstofunnar. SOmu ségu er ad segja um laun naest adstu stjornenda i atvinnulifinu til
samanburdar vid t.a.m. skrifstofustjéra i raduneytum. Kjararad hefur pannig @ moérgum
svidum tekid forystu i launasetningu og er par med ordid launaleidandi a vinnumarkadi i stad

bess ad taka vidmid i peirri launasetningu sem par tidkast.

Laun kjorinna fulltrda, embaettismanna og forstédumanna rikisins
Til samanburdar vid laun stjéornenda i atvinnulifinu
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